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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE PE PERIOADA 2021-2025
LA NIVELUL S.TOHAN S.A ZARNESTI

Nr. Maisura Indicator de performanta Riscuri Surse de Responsabil Resurse | Termen
crt verificare

OBIECTIV GENERAL 1
Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivel organizational

Obiectiv specific 1.1
Implementarea masurilor de integritate la nivel national

Adoptarea si Declaratie adoptata Adoptarea unei | Declaratie 1. Corp Control Nueste | Misurd
111 distribuirea la Declaratie distribuita declaratii semnata si Anticoruptie- cazul obligatorie
""" | nivelul S TOHAN neadaptate transmisa intocmesgte conform HG
SA a declaratiei contextului Secretariatulu | 2. S TOHAN SA- nr.1269/2021




privind asumarea

institutional

i tehnic SNA

conducitorul

2

unei agende de Site S Tohan | institutiei aproba Masura
integritate Nivelul scizut SA 3.Coordonatorul realizatd —
organizationala de implicare al implementrii prin
angajatilor planului de declaratia
integritate la nivelul Directorului
S TOHAN SA General S
distribuie/posteazi Tohan S.A
pe site
Adoptarea si Plan de integritate adaptat 1.Decizia 1. Corp Control, Nu este Misura
distribuirea la Persoane desemnate pentru Caracter Directorului | Anticoruptie cazul obligatorie
nivelul S TOHAN | monitorizarea implementarii planului de | exclusiv formal | General al S intocmeste Planul conform HG
SA aplanului de | integritate al consultarii TOHAN SA | de integritate si il nr.1269/2021
integritate, urmare de aprobare a | transmite
consultarii Tipuri de resurse efectiv alocate Nealocarea planului de structurilor de
angajatiilor si a resurselor umane | integritate; specialitate pentru
evaluarii de risc si financiare 2. Site S propuneri;
112 conform HG nr. necesare TOHAN SA | 2. STOHAN SA -
T 599/2018 si conducatorul
asigurarea institutiei aproba;
resurselor 3. Corp Control,
necesare Anticoruptie
implementrii transmite Planul de
acestuia integritate aprobat
pentru a fi postat pe
site.
Evaluarea anuald | Nr de riscuri si vulnerabilititi nou Caracter formal | 1.Rapoarte de | 1. Corp Control Nueste | Anual
a modului de apérute al demersului in | evaluare Anticoruptie cazul
implementare a Raport anual de evaluare a absenta aplicarii | 2. Site S intocmegte raporte
planului si implementdrii planului,publicat pe site S | efective a TOHAN SA | pe baza
adaptarea acestuia | TOHAN SA. metodologiei de informatiilor
113 la riscurile si e.value-ire a comunicate de citre
7 | vulnerabilitatiile riscurilor structurile de

nou aparute

specialitate ale S
TOHAN SA si
comisia de
monitorizare a
sistemului de




control intern
managerial;

2. STOHAN SA-
conducitorul
institutiei aproba

Identificare, Registrul riscurilor de coruptie Caracter formal | 1.Raport de Nu este Anual
analizarea, completat al demersului in | evaluare a 1.Conducerea cazul
evaluarea si absenta aplicérii | riscurilor, societitii- Grupul de
monitorizarea Nr de riscuri si vulnerabilitati efective a precum si a lucru
riscurilor de identificate metodologiei de | masurilor de
coruptie , precum -evaluare a prevenire si
114 si stabilirea si Nr masuri de interventie riscurilor control
""" | implementarea elaborat;
mdsurilor de Formarea profesionald a Grupului de 2.Minuta
prevenire si lucru pentru aplicarea efectiva a incheiatd in
control al metodologiei de evaluare a riscurilor urma ntélnirii
acestora, conform Grupului de
HG nr 599/2018 , lucru
la nivelul S
TOHAN SA
Identificarea, Rapoarte intocmite Identificare Site S Tohan Nu este Anual
evaluarea si gresitd a faptelor | SA S TOHAN SA- cazul
raportarea unitarad | Nr de incidente identificate ca incidente de Consilierul de
a incidentelor de integritate integritate transmite
integritate, Nr si tipul de masuri de prevenire si/sau la Corp Control,
conform HG nr. | control luate Lipsa de Anticoruptie
599 /2018, relevanti a
1.1.5 | precum si datelor provenita
""" | stabilirea unor din gresita
masuri de incadrare a
prevenire si /sau faptelor ca
control urmare incidente de
producerii integritate
acestora la nivelul
S TOHAN SA
116 Transmiterea Participare la reuniunile platformelor de | Transmitere a 1.Minute; S TOHAN SA/Corp | Nueste | Permanent
""" | contributiilor cooperare datelor 2. Raport ‘ Control, cazul




evitarea numirilor
temporare in
functiile de
conducere,
transparentizarea
procedurilor de

la numarul total al posturilor de
conducere din societate

Tip de masuri luate in vederea asigurarii
vizibilitatii anunturilor aferente
procedurilor de recrutare

necesare

solicitate de incomplete sau | transmis citre | Anticoruptie
secretariatul Transmiterea raportdrii privind cu intirziere secretariatul
tehnic si implementarea masurilor previzute in tehnic;
participarea la strategie, insotitd de anexele completate | Nealocarea 3. Adrese de
activititile de urmare a colectarii integrale a resurselor umane | corespondent
coordonare si indicatorilor necesare a
monitorizare a
strategiei Participarea la misiunile tematice de
| evaluare
Intensificarea Seturi de date incércarcate S Tohan SA | Functionare Site S S TOHAN SA/Corp | Nueste | Permanent
utilizarii noului in vederea cresterii gradului de deficitard a TOHAN SA | Control, cazul
portal al SNA informare despre monitorizarea portalului, Anticoruptie
pentru cresterea implementarii SNA Raportare
gradului de neunitari
| informare despre
1.1.7 | monitorizarea Nr. de accesdri ale portalului
implementarii
SNA, a noilor
tendinte si
evolutii in
domeniul
integritafii |
OBIECTIV GENERAL 2
Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
Consolidarea Nr. si tipul mésurilor dispuse urmare 1.Site-ul S S TOHAN SA Resurse | Permanent
profesionalismulu | evaludrilor realizate; TOHAN SA umane
1 In cariera Nr. si tipul masurilor dispuse urmare 2.Situatie
personalului din evaludrilor realizate centralizati
societate inclusiv
prin aplicarea Nr posturi de conducere ocupate cu
efectivd a termen permanent
21 mecanismelor de Nealocarea de
) evaluare a Procentul posturilor de conducere resurse umane
performantelor, ocupate cu titlu permanent prin raportare si financiare




recrutare si
asigurarea
stabilititii functiei

Asigurarea unei Nr de sesizari referitoare la incidente de | Neaplicarea Registru S TOHAN SA Nu este Permanent
protectii efective | integritate solutionate efectiva a sesizari cazul
a salariatilor care masurilor de
sesizeaza Procentul sesizérilor referitoare la protectie
presupuse incidente de integritate raportat la
incidente de numarul total de sesizari inregistrate la Nealocarea
integritate. nivelul societétii resurselor
Masuri luate urmare sesizérilor umane si
financiare
2.2 Nr si tipul de masuri aplicate efectiv necesare
Necorelarea
datelor la
sesizdrile care s-
au aflat pe
circuitul de
solutionare al
mai multor
institutii
Formarea unei Lipsa unei 1. S Tohan SA/ Corp | Resurse 2021-2025
culturi civice de 1.Nr si tip de canale utilizate platforme Site S Tohan | Control,Anticoruptie | umane
confruntare a 2. Nr materiale educative/informative; centralizate SA
fenomenului 3.Nr de mesaje preventive (postari) automate de
coruptiei "mici”, | publicate pe canalele institutionale de analizd a
inclusiv prin comunicare online informatiilor
utilizarea noilor (Facebook,Instagram, Twiter, Youtube,etc | din social media
tehnologii (de ) relevante pentru
23 exemplu social S TOHAN SA
) media)
Lipsa
personalului de
specialitate
dedicat pt
gestionarea
platformei;

Inexistenta unui




| articol bugetar
in in bugetul S
TOHAN SA
care sd prevadd
cheltuielile de
informare/
publicitate .

OBIECTIV GENERAL 3
Consolidarea managementului institutional si a capacititii administrative pentru prevenirea si combaterea coruptiei

Obiectiv specific 3.1 Eficientizarea masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a incosistentelor legislative, precum si prin asigurarea
implementarii lor efective

Asigurarea de 1.Elaborarea/actualizare a Procedurii 1.Procedura [ S TOHAN SA- | Umane | Permanent
catre S TOHAN semnalarea neregularitatiilor gi protectia | Nealocarea | semnalarea conducerea
SA aaplicérii persoanelor care reclama si semnaleazd | resurselor neregularitatiilor | S TOHAN SA -Corp
efective si unitare | neregularitati umane si si protectia Control, Anticoruptie
a legislatiei de 2. Nr de médsuri administrative adoptate | financiare persoanelor care
transpunere a pentru inlaturarea cauzelor sau necesare reclama si
Directivei UE circumstantelor care au favorizat semnaleazi
2019/1937 in incélcarea normelor diferentiat pe neregularititi la
structurile tipologii; nivelul 8
subordonate 3. Nr. de situatii de represalii la locul de TOHAN SA;
munci; 2.Decizii ale
311 Nr de plangeri depuse in instanta conducerii S
o TOHAN SA
referitoare la
mdsurile
administrative
adoptate pentru
inldturarea
cauzelor sau
circumstantelor
care au favorizat
incélcarea
normelor

3.2 Imbunititirea capacitdii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care aun impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si
vulnerabilititilor institutionale

Auditarea interna, | Nr recomandari formulate Nealocarea | Raport de audit S TOHAN SA/ Nu este Odata la 2
3.2.1 | odati la doi ani, a resurselor Audit intern cazul ani
sistemului de Gradul de implementare a umane




prevenire a recomandarilor formulate necesare
coruptiei la
nivelul S TOHAN | Structuri de audit consolidate
S.A. |
|
OBIECTIV GENERAL 4

Consolidarea integrititii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific 4.1 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatiilor si a riscurilor de coruptie

Consolidarea Plan de integritate adoptat Caracter formal al | Rapoarte de Coordonator si | Permanent
utilizarii elaborarii activitate persoane desemnate
planurilor de planurilor de pt implementarea
integritate ca integritate Planului de
instrumente integritate
manageriale Adoptarea unor
pentru planuri de
4.1 | promovarea integritate
"7 | integritatii neadaptate
organizationale in contextului
cadrul S TOHAN organizational
SA
Nealocarea
resurselor umane
si financiare
necesare
Consolidarea Nr controale realizate Nealocarea Site S S TOHAN SA Resurse 2022
capacititii resurselor umane | TOHAN SA umane
structurilor de con | Nr recomandéri implementate si financiare Corp Control,
trol a S TOHAN necesare Anticoruptie
SA de a identifica
4.1.2 | riscurile si Nerealizare de
vulnerabilititile controale
institutionale,
implicit pe cele ce Neaplicarea
vizeazi aspecte de recomanddrilor
integritate. formulate
4.1.3 | Aplicarea Nr. seturi date publicate Neimplementare | Site S S TOHAN SA Resurse 2022
standardelor Aplicare standard OCDS OCDS de ciatre S | TOHAN SA umane i
aferente open TOHAN SA financiare
contracting data

Nealocarea




| resurselor umane
si financiare
necesare

Coordonatorul Planului de Integritate
al STOHAN SA
Ec. luliana Lavinia DIHOHJ




resurselor umane

si financiare
necesare

Iuliana Lavinia DIHOIU — Expert in Prevenire si Combatere a Coruptiei — Coordonator

Cristina BACIU - Director Economic

-Membru .....
Claudia SEREDAN - Sef Serviciu Managementul Resurselor Umane - Membru .
Laviniu DUCARIU - Sef Oficiu Juridic - Membru
Dorin BACIU - - Sef Serviciu Marketing-Vanziri - Menfgr/u e
Costina TANTAU - Sef Serviciu M.R.P.P.O.1 -Membru ... ...
Corina GROSU - Audit Intern

- Secretar ...



